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Gedragsregels Z.P.V. Piranha

Doel

Onderstaande regels zijn opgesteld om de vereniging voor iedereen een veilige en prettige
omgeving te maken en te houden. Deze regels zijn gebaseerd op de gedragsregels van
‘Centrum Veilige Sport - NOC NSF’" De regels zijn op alle leden van Z.P.V. Piranha van
toepassing. Van leden wordt verwacht dat zij zich aan deze regels houden.

Algemene regels

- leder lid wordt geacht kennis te hebben van de gedragsregels van Z.P.V. Piranha.

- leder lid wordt geacht in woord en gedrag respect te tonen voor mede Piranha’s en derden.
- Het gebruik van alcohol en softdrugs is op eigen risico. Drink met mate en gebruik geen
alcohol of softdrugs wanneer je met de auto bent.

- Het gebruik van geweld en wapens is verboden.

- Het gebruik van harddrugs en dealen zijn verboden.

- leder lid wordt geacht zijn financiéle verplichtingen na te komen.

- Het zich wederrechtelijk toe eigenen van andermans eigendommen is verboden.

- leder lid dat deel uitmaakt van een commissie of bestuur zal elke twee jaar een VOG
aanvragen. Dit geldt ook voor alle trainers.

Regels voor Piranha activiteiten

- Deelname aan activiteiten van Z.P.V. Piranha is op eigen risico.

- Gezondheidsproblemen dienen voor de activiteit doorgegeven te worden aan de
activiteitencommissie of het bestuur, zodat hier rekening mee gehouden kan worden.

- Alle deelnemers zijn verantwoordelijk voor het netjes achterlaten van de locatie.

- Onder geen beding mag een lid onder druk gezet worden om tegen zijn zin ergens aan
mee te doen.

- Tijdens activiteiten mogen er niet ongevraagd foto’s worden gemaakt van andere leden of
derden.

- Vanuit het bestuur of de commissies van Z.P.V. Piranha mogen geen spelletjes geinitieerd
worden waarbij overmatig alcoholgebruik gestimuleerd wordt.

" https://centrumveiligesport.nl/de-gedragscodes-sport-ook-voor-jou
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Regels voor tijdens het sporten
Van elke sporter wordt verwacht dat hij/zij:

SPORTIEF IS: Speel niet vals en gebruik geen verbaal of fysiek geweld.

OPEN IS: Wanneer je iets ziet of meemaakt dat tegen je eigen normen en waarden ingaat,
meld dit dan, bijvoorbeeld bij het bestuur. Mocht je dit liever niet bij het bestuur melden, dan
kun je ook altijd bij de twee vertrouwenspersonen van Piranha terecht. De contactgegevens
van de vertrouwenspersonen zijn te vinden op de site 2.

RESPECT TOONT: Respect voor tegenstanders, teamgenoten, scheidsrechters, trainers,
mede-Piranha’s en ieder ander. Let op je taalgebruik en hoe je je aan anderen presenteert.
Geef iedereen het gevoel dat hij of zij zich vrij kan bewegen.

AFSPRAKEN RESPECTEERT: Kom op tijd, meld je tijdig af, luister naar instructies en houd
je aan de regels.

NETJES OMGAAT MET DE OMGEVING: Maak niets stuk, respecteer andermans
eigendommen, laat kleedkamers netjes achter. Ruim materialen op die je hebt gebruikt en
gooi afval in de daarvoor bestemde afvalbakken.

VAN ANDEREN AF BLIJFT: Raak buiten de normale sportbeoefening, niemand tegen zijn of
haar wil aan.

NIEMAND IN ZIJN WAARDE AANTAST: Pest niet. Onthoud je van discriminerende,
kleinerende of intimiderende opmerkingen en gedragingen. Sluit niemand buiten en wees
tolerant.

DRINK MET MATE: Drink met mate en drink niet wanneer je nog moet rijden.

2 hitps://www.zpv-piranha.nl/vertrouwenspersoon



https://www.zpv-piranha.nl/vertrouwenspersoon

Versie: 1.0 (30-04-2023)

Regels voor trainers:
Van elke trainer wordt verwacht dat hij/zij:

ZORGT VOOR EEN VEILIGE OMGEVING: Schep een omgeving en sfeer waarin iedereen
zich prettig voelt.

DE REGELS EN RICHTLIJNEN KENT EN DEZE NALEEFT: Zorg dat je op de hoogte bent
van alle regels en richtlijnen en zie erop toe dat deze ook worden nageleefd.

ZORGVULDIG EN OPRECHT IS BIJ HET VERMELDEN VAN ERVARINGEN EN
FUNCTIES: Vermeld alle relevante feiten bij de aanstelling als trainer, coach of begeleider.

ZICH BEWUST IS VAN EEN MOGELIJKE MACHTSONGELIJKHEID EN DEZE POSITIE
NIET MISBRUIKT: Gebruik de positie niet om op onredelijke of ongepaste wijze macht uit te
oefenen. Onthoud je van elke vorm van (machts)misbruik, emotioneel misbruik, fysiek
grensoverschrijdend gedrag, waaronder seksueel getinte opmerkingen en aanrakingen, en
seksueel misbruik.

HET PRIVELEVEN VAN DE SPORTER RESPECTEERT: Dring niet verder in het privéleven
van sporters dan wat de sporter zelf aangeeft comfortabel te vinden.

NIEMAND IN ZIJN WAARDE AANTAST: Onthoud je van discriminerende, kleinerende of
intimiderende opmerkingen en gedragingen. Maak geen onderscheid naar godsdienst,
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele
achtergrond, leeftijd of andere kenmerken. Sluit niemand buiten en wees tolerant.

OPEN EN ALERT IS OP WAARSCHUWINGSSIGNALEN: Wees waakzaam en alert op
signalen en aarzel niet om signalen door te geven aan het bestuur of de
vertrouwenspersonen.
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Regels voor bestuur
Van elk bestuurslid wordt verwacht dat hij/zij:

ZORGT VOOR EEN VEILIGE OMGEVING: Schep een omgeving en sfeer waarin iedereen
zich veilig en welkom voelt.

DIENSTBAAR IS: Handel altijd in het belang van de vereniging en richt je op het belang van
de leden.

OPEN IS: Handel zo transparant mogelijk, zodat het eenvoudig is om verantwoording af te
leggen en inzicht bestaat in het handelen en de beweegredenen. Hiervoor wordt er ook
minstens twee keer per jaar een Algemene Vergadering (AV) ingepland.

BETROUWBAAR IS: Houdt zich aan de regels, waaronder de statuten en reglementen en
besluiten van de nationale bond en afspraken. Informatie wordt gebruikt voor het doel van
de organisatie. Verklaart vertrouwelijke informatie niet voor eigen gewin of ten gunste van
anderen te gebruiken.

ZORGVULDIG IS: Handelt met respect en stelt gelijke behandeling voorop. Belangen
worden op een correcte wijze gewogen. Zal bestuursbesluiten goed onderbouwen zodat
men begrip heeft voor de gekozen richting.

(DE SCHIJN VAN) BELANGENVERSTRENGELING VOORKOMT: Vervult geen
nevenfuncties die in strijd zijn, of kunnen zijn met zijn/haar functie en gaat geen financieel
belang aan dat in strijd kan zijn met functie.

EEN VOORBEELD IS VOOR ANDEREN: Gedraagt zich respectvol en onthoudt zich van
beledigende opmerkingen. Houdt zich aan de gestelde gedragsregels.

(MELDINGEN VAN) ONBEHOORLIJK OF GRENSOVERSCHRIJDEND GEDRAG
SERIEUS NEEMT: Spant zich in om het onderwerp integriteit bespreekbaar te maken en te
houden. Zorgt voor een bepaalde mate van alertheid in de organisatie voor onbehoorlijk
en/of grensoverschrijdend gedrag. Stimuleert melden van ongewenst gedrag. Treedt
adequaat op tegen het schenden van regels en normen door sporters, werknemers,
supporters en anderen.

TOEZIET OP HET NALEVEN VAN REGELS EN NORMEN: Ziet toe op de naleving van de
reglementen, de huisregels, deze gedragscode en andere normen.



